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Offre contractuelle à partir de mars 2027
En collaboration avec Espace Transition
Espace Transition (ET www.etpsy.ca) est un projet d’innovation sociale développé au CHU Sainte-Justine. Il explore le pouvoir de l’art et de la création auprès de jeunes en difficulté. Cette famille de programmes favorise le mieux-être et l’adaptation psychosociale d’adolescent·es vivant avec des défis de santé mentale et vise ainsi à diminuer leur stigmatisation.
   
[bookmark: _heading=h.tx7s3wl7kmkf]Les programmes ET ciblent des jeunes de 13 à 25 ans vivant avec des troubles de santé mentale stabilisés variés et incluent toujours la participation de pair·es ne présentant pas de problèmes de santé mentale ou d’adaptation significatifs. Les groupes sont généralement constitués de 10 à 15 participant·es. Animés par des artistes non clinicien·nes, les programmes sont offerts hors des établissements de soins le soir et exceptionnellement la fin de semaine. Un·e accompagnateur·trice clinique (AC) est présent·e en tout temps et assure le relais avec les équipes traitantes qui ont référé chaque jeune. 
Programme Tous en scène à St-Jérôme
Le programme Tous en scène propose une série d’ateliers de 2h30, 1 à 2 fois par semaine pendant 11 semaines, avec un atelier intensif de fin de semaine animés par un artiste professionnel qui accompagne le groupe dans l’exploration et la découverte des arts de la scène sous toutes ses formes. Cette aventure permet à chacun des jeunes de reconnaître son propre potentiel et de mener à bien ce projet collectif. Les ateliers se construisent autour de jeux, d’exercices de mise en forme, de relaxation, d’expression vocale et corporelle… La progression se fait au rythme de chacun, au fil de la confiance établie et du sentiment d’appartenance vers une création collective finale, spectacle présenté devant public. Le programme s’offre 2x par année, soit au printemps et à l’automne et ce grâce au soutien de la Fondation de l’Hôpital de St-Jérôme.
Rôle et tâches
Animer et diriger un atelier artistique à un groupe de 10 à 15 jeunes âgé·es entre 13 et 25 ans se concluant par la présentation d'un spectacle au bout de 11 semaines. Le groupe est composé au 2/3 de jeunes vivant avec des problèmes de santé mentale stabilisés et au 1/3 de jeunes ne vivant pas avec des problèmes de santé mentale. Détails de la tâche et engagements :
Assister à la formation générale d'Espace Transition (+ ou - 1h30) auprès de l'équipe clinique (visio ou en personne); 
Assister à la formation artistique d'Espace Transition (+ ou - 2h30) auprès de la directrice artistique (zoom ou en personne);
Planifier les orientations du projet, le contenu du programme et le déroulement des ateliers en tenant compte des formations reçues et des objectifs des différents partenaires;
Élaborer le déroulement des ateliers et des différentes étapes de travail selon le calendrier des ateliers proposé par l’équipe d’accompagnement clinique;
Animation d'exercices exploratoires, création, mise en scène et répétition d'un spectacle présenté en salle devant public au bout de 11 semaines; 
Co-animer la séance de retour 2 à 3 semaines suivant le spectacle avec l’AC;
Communication fluide et fréquente avec l'AC et les parties prenantes du projet afin de s'assurer de l'atteinte des objectifs et des orientations artistiques;
Assurer une partie de l'encadrement du groupe en veillant à limiter les comportements perturbateurs et en encourageant le dépassement de soi;
Participation à des rencontres de suivi avec la directrice artistique de ET (visio) tout au long des ateliers. (+ ou - 5 rencontres de 15-30 minutes);
Assurer la mise à jour et l'adaptation du projet suite au bilan artistique ou a de nouvelle orientations, en tenant compte des recommandations de l’ensemble des parties prenantes;
Participation aux rencontres préparatoires et au bilan de l'atelier avec l'équipe d’Espace Transition et de l’équipe d’accompagnement de Santé Québec Laurentides.
Profil recherché
Artiste professionnel-le non thérapeute
Facilité à entrer en relation et à travailler avec des adolescent·es et jeunes adultes
Expériences de travail avec des jeunes vivant des défis ou en situation de difficulté (atout)
Bonnes capacités de planification et d’organisation
Intérêt pour le programme et sa formation
Disponibilité de soir (exceptionnellement la fin de semaine)
Personnalité empathique et dynamique capable de gérer, guider et d'inspirer un groupe dans le but d'atteindre un objectif commun
Souplesse adaptative
Artiste pédagogue : apprentissages par renforcement positif
Capacité et intérêt à s'engager sérieusement pour une session entière et/ou plus
Autres responsabilités
Être gardien de la mission, de la vision et des valeurs d’ET
Être clair quant à son degré d’engagement par secteur/période de travail


Conditions de travail
Travailleur contractuel
Formation rémunéré forfaitaire de 500$ payable lors du premier versement (automne 2026)
· Formation générale Espace transition 1h30
· Formation direction artistique 2h30
· Observation atelier deux fois 2h30 session automne 2026
· Assister au spectacle 9 décembre 2026
Salaire forfaitaire par session : 5 730$ déboursé en deux versements
· 46.5 hrs d’animation direct auprès des jeunes 
· 16 hrs de temps de préparation
· +/- 3 hrs de supervision 
· +/- 5 hrs de rencontres 
Pour soumettre votre candidature
Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’une courte présentation de votre parcours artistique et de votre intérêt pour le programme , à l’adresse offre.grp.smj.cissslau@ssss.gouv.qc.ca .
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