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inspirante

BLAINVILLE : une ville inspirante, des gens passionnés!

Détails du poste

Numéro du concours : J0925-0285

Titre du poste : Coordonnateur(trice) - Centre d'exposition (temps partiel)
Service : Laisirs, culture, bibliothéque et vie communautaire

Type de poste : Temporaire

Date de fin d'affichage : Le 12 octobre 2025

Avec nous, tu changes la ville a ta fagon!

A la Ville de Blainville, on est des gens passionnés, tissés serrés et animés par le désir de bien servir la communauté.
On met du cceur dans tout ce que I'on fait! On offre des salaires compétitifs, des conditions de travail flexibles et
bienveillantes dans un environnement de travail dynamique et inspirant. Avec plus de 500 employés et 250 étudiants
qui y travaillent quotidiennement, les opportunités de carriére sont nombreuses et les projets stimulants.

Commis-réceptionniste au service a la clientéle (sur appel

Description

Le coordonnateur supervise assure le bon déroulement des activités et des événements au centre d’exposition et, au
besoin, de la division culturelle.

Le coordonnateur est en relation directe avec le public : il accueille les visiteurs, présente les différents éléments de la
programmation, répond aux questions, mene des visites spontanées ou organisées, et planifie ainsi qu’anime ou
encadre des activités avec différents publics.

L’objectif du centre d’exposition de Blainville est de créer un lien entre la culture et les visiteurs, en donnant a la
population le goQt de la culture et, surtout, le godt d’y participer, en offrant des expériences accessibles et de qualité
dans un cadre professionnel. Des activités d’animation sont ainsi proposées, telles que des visites de groupes, des
conférences et des ateliers de création. Entre autres axé sur des criteres d’accessibilité et de diversité, le centre
d’exposition est considéré comme un plateau de loisir culturel appartenant a la population. Il est voué a la diffusion
d’expositions portant sur les arts, I'histoire et la science.

Exigences

- Avoir une expérience en service a la clientéle ou en animation;

- Etre dynamique, avoir de I'entregent et une facilité & s’adapter aux différents types de visiteurs (enfants, familles,
adultes, etc.);

- Avoir le sens des responsabilités;

- Etre autonome;

- Maitrise des outils de la suite Microsoft Office;

Seront considérées comme des atouts :

- Expérience dans un environnement de travail similaire;

- Formation, en cours ou complétée, dans un domaine pertinent a la fonction (ex. animation et recherche culturelle,
médiation culturelle, muséologie, technique d’intervention en loisirs ou arts visuels, etc.

- Formation Premiers soins;

- DAFA (Dipléme d’aptitude aux fonctions d’animateur);

- Permis de conduire classe 5.
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Horaire de travail

Horaire variable (jours, soirs et fins de semaine)
Environ 20 heures / semaine

Conditions de travail

23.69 $ I'heure (incluant 7% d’avantages sociaux)

Pour postuler

Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de Blainville (blainville.ca/emplois) et postulez en
ligne au plus tard le 12 octobre 2025. Seules les candidatures recues en ligne via la section Blainville Emploi du site
Internet seront considérées. La Ville de Blainville souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi et les
candidatures des membres des groupes visés sont encouragées.

Equité

A la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accés a I'égalité en emploi (PAEE). En lien avec les
principaux objectifs de ce PAEE, nous invitons les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi
que les personnes handicapées a soumettre leur candidature et a s’identifier dans la section prévue a cet effet.
Conformément a la Loi sur I'égalité en emploi et parce qu’il N’y a que des avantages a reconnaitre la diversité, nous
voulons que la Ville de Blainville soit représentative de sa population et de la société québécoise.

De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez pas a nous faire part de toutes

situations ou votre candidature nécessiterait certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible afin
gue vous puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre candidature.
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